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Corte o Foesticia oo Catarnarce
San Fernando del Valle de Catamarca, 7 7 ARl ) 2026

VISTO:

La Ley N° £937 mediante la cual se faculta a la Corte de Justicia a
crear, organizar, implementar, reglamentar y poner en funcionamiento un

sistema de gestion asociada en el ambito del Poder Judicial; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 5937 faculta a la Corte de Justicia a crear, organizar,
implementar, reglamentar y poner en funcionamiento un sistema de gestion

asociada en el ambito del Poder Judicial.

Que dicha norma reviste cardcter habilitante, en cuanto atribuye a este
Tribunal las competencias necesarias para disefiar e instrumentar un modelo

organizacional orientado a optimizar la prestacion del servicio de justicia.

Que el sistema de gestion asociada implica una transformacion
estructural del funcionamiento judicial, basada en la diferenciacion entre
funciones jurisdiccionales y administrativas, la organizacion por procesos, la

gestion por resultados y el uso eficiente de los recursos disponibles.

Que su implementacion debe desarrollarse de manera progresiva,
mediante etapas sucesivas que aseguren su adecuada planificacion,

conducciodn estratégica y control.

Que, en tal contexto, la Oficina de Coordinacion Estratégica de
Planificacion y Gestion Judicial constituye el organo central del sistema,
encargado de su direccion, articulacion y seguimiento, resultando necesaria

la seleccion de los tuncionarios que tendran a su cargo su conduccion.



Que, en funcién de la naturaleza de las funciones a desempefiar,
vinculadas a la conduccion técnica, organizacional y estratégica del sistema,
resulta necesario convocar a perfiles profesionales con competencias
especificas en materia de gestion, planificacion y organizacion, sin perjuicio

de los conocimientos juridicos que el 4mbito judicial requiere.

Que, asimismo, la implementacion del sistema exige la incorporacion
de mecanismos de evaluacién periddica del desempefio, orientados a
verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuacion de
los perfiles designados a las exigencias propias del modelo de gestion

adoptado.

Que, en atencion a las caracteristicas de las funciones involucradas,
corresponde establecer un régimen especifico para los cargos de Director/a
y Subdirector/a de la Oficina de Coordinacion Estratégica de Planificacion y
Gestion Judicial, que contemple su cardcter funcional y no permanente,

diferencidndolos de las categorias propias del empleo publico tradicional.

Que la naturaleza dindmica y evolutiva del sistema de gestién asociada
exige que las funciones de conduccién técnica se encuentren sujetas a
criterios de flexibilidad organizacional, que permitan su adecuacién
permanente a las necesidades del servicio, incluyendo la posibilidad de
sustitucion de los funcionarios designados cuando ello resulte necesario para

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el procedimiento de seleccion previsto, aun cuando incorpora
instancias de publicidad y evaluacién técnica, no altera la naturaleza
funcional de los cargos ni genera derecho alguno a su permanencia,

limitdndose a garantizar la idoneidad de los perfiles designados.
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Que la conduccién del sistema de gestion asociada, en tanto politica
institucional del Poder Judicial, requiere que las decisiones relativas a la
designacion, continuidad o cese de los funcionarios a cargo de su
implementacion se encuentren reservadas a la Corte de Justicia reunida en
pleno, en ejercicio de sus facultades de superintendencia y organizacion

interna.

Que las decisiones relativas a la continuidad o sustitucion de los
funcionarios designados deberan fundarse en razones de servicio vinculadas
al cumplimiento de los objetivos del sistema, en el marco de las facultades

de superintendencia de esta Corte.

Que el procedimiento de seleccion debe ajustarse a criterios de
publicidad, transparencia e idoneidad, garantizando al mismo tiempo la
preservacion de las atribuciones constitucionales y legales de esta Corte en

la designacion de sus funcionarios.

Que el llamado a convocatoria publica de postulantes, en el marco de
un proceso de seleccion estructurado, constituye un mecanismo idoneo para
compatibilizar la apertura del proceso con la necesaria valoracion técnica de

los perfiles, sin alterar la naturaleza funcional de los cargos a cubrir.

Que, en consecuencia, corresponde disponer la implementacion de la
primera etapa del sistema y reglamentar el procedimiento de seleccion de los

funcionarios que tendrén a su cargo su conduccion.

Que esta Corte se encuentra facultada para adoptar las medidas

necesarias en ejercicio de sus atribuciones de superintendencia.



LA CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA
ACUERDA:

ARTICULO 1°: Dispénese la implementacion progresiva del
Sistema de Gestion Asociada en el ambito del Poder Judicial de la Provincia
de Catamarca, el que serd desarrollado mediante etapas sucesivas conforme

a las facultades conferidas por la ley referida en el visto.

ARTICULO 2°: Establécese que la primera etapa del proceso de
implementacion consistird en la puesta en funcionamiento de la Oficina de
Coordinacion Estratégica de Planificacion y Gestion Judicial (OCE), como
6rgano central encargado de la planificacion, direccion estratégica,

coordinacion operativa y seguimiento del sistema.

ARTICULO 3°: Dispénese el llamado a convocatoria publica para la
presentacion de postulaciones destinadas a la cobertura de los cargos de
Director/a y Subdirector/a de la Oficina de Coordinacion Estratégica de

Planificacion y Gestion Judicial.

Las postulaciones deberan presentarse desde el dia 6 de mayo de 2026 hasta
el dia 7 de mayo de 2026 inclusive, mediante correo electronico dirigido a la

casilla institucional que se habilite a tal efecto.

La presentacion fuera de término o por via distinta a la indicada sera causal

de inadmisibilidad.

ARTICULO 4°: Podran postularse para el cargo de Director/a
quienes posean titulo universitario de grado en Abogacia o en disciplinas
vinculadas con la gestion, administracion u organizacion, tales como

Licenciado/a en Administracion, Contador/a Publico/a, Licenciado/a en

e ST —
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Economia, Licenciado/a en Ciencias Politicas, Ingeniero/a, u otros titulos de

grado equivalentes en dreas afines, debiendo acreditar formacién y/o

experiencia relevante en gestion publica, organizacional o judicial.

Deberan asimismo acreditar competencias en planificacion estratégica,
conduccion de equipos, organizacion de procesos y analisis de informacion
para la toma de decisiones, incluyendo el manejo y utilizacion de
herramientas de medicion, indicadores de gestion y analisis estadistico

aplicados al funcionamiento de organizaciones complejas.

Para el cargo de Subdirector/a serd requisito excluyente poseer titulo de

abogado.

En ambos casos, los postulantes deberan acreditar idoneidad técnica,
capacidad de liderazgo, aptitud para la toma de decisiones, habilidades de
planificacion y experiencia en conduccion o coordinacion de equipos de

trabajo.

ARTICULO 5°: Los postulantes deberan acompaiiar, en formato

digital, la siguiente documentacion:

a) Datos personales completos;

b) Curriculum vitae actualizado;

¢) Copia del titulo universitario;

d) Antecedentes laborales y académicos debidamente acreditados;

¢) Certificaciones que acrediten experiencia en gestion;

f) Toda otra documentacion que estimen pertinente.




La totalidad de la informacién presentada tendra caracter de declaracion
jurada, siendo causal de exclusion la falsedad o inexactitud de los datos

consignados.

ARTICULO 6°: El procedimiento de seleccion se desarrollara en las

siguientes etapas:

a) Verificacion de admisibilidad formal de las postulaciones;
b) Evaluacion de antecedentes profesionales y académicos;

¢) Evaluacion escrita de conocimientos;

d) Presentacion y evaluacion de un proyecto de planificacion y
organizacion del sistema de gestion asociada;

¢) Entrevista personal;

f) Examen médico preocupacional;

¢) Evaluacion psicotécenica.

Las etapas previstas en los incisos b), ¢) y d) tendran cardcter eliminatorio,
debiendo los postulantes acreditar idoneidad suficiente en funcion de: la
pertinencia y relevancia de los antecedentes; ¢l dominio de los contenidos
incluidos en el temario aprobado; la calidad técnica, viabilidad y consistencia

del proyecto presentado; y su adecuacion al perfil del cargo.

La evaluacién debera encontrarse debidamente fundada en los informes
técnicos correspondientes, sin perjuicio de las instancias de evaluacion de

desempefio previstas para el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 7°: Créase un Comité de Evaluacion Técnica que tendra

a su cargo la intervencion en las etapas previstas en los incisos b), ¢) y d) del

articulo anterior.

El Comité estaré integrado por siete secretarios relatores de corte, debiendo

cada Ministro o Ministra postular a su integrante.

El Comité evaluara en forma integral los antecedentes, la prueba escrita y el
proyecto presentado por cada postulante, conforme a criterios de idoneidad,

pertinencia, solvencia técnica y adecuacion al perfil requerido.

Como resultado de dicha evaluacion, el Comité elaborara una ndémina de
postulantes que hubieren superado satisfactoriamente las instancias

mencionadas, la cual sera elevada a la Corte de Justicia.

Dicha némina debera ser razonablemente acotada en funcion del mérito
comparativo de los postulantes y de la adecuada sustanciacion de la instancia

de entrevista personal.
Los informes del Comité tendran cardcter técnico, fundado y no vinculante

ARTICULO 8°: Apruébanse los contenidos minimos de evaluacion
correspondientes a la prueba escrita y a la elaboracion del proyecto, los que

comprenderan, al menos:

a) Organizacion judicial y modelos de gestion;

b) Sistema de gestion asociada: fundamentos, estructura y funcionamiento;
¢) Planificacion estratégica en el sector publico;

d) Gestion de recursos humanos y liderazgo de equipos;

e) Indicadores de gestion y evaluacion de desempefio;



f) Disefio y optimizacién de procesos;
g) Innovacién y modernizacion judicial;
h) Tecnologia aplicada a la gestién judicial.

ARTICULO 9°: Disponese que la Corte de Justicia podré requerir el
asesoramiento técnico de magistrados, funcionarios y equipos especializados
de otros Poderes Judiciales provinciales con experiencia en la
implementacién de sistemas de gestion asociada, incluyendo a integrantes de

sus Oficinas de Coordinacion Estratégica y de Gestion Judicial.

Dicho asesoramiento tendrd cardcter consultivo, podrd comprender la
participacion en instancias de evaluacion y la emision de informes técnicos,

y en ningun caso tendra caracter vinculante.

ARTICULO 10°: La entrevista personal estard a cargo de la Corte de
Justicia reunida en pleno y se realizard exclusivamente respecto de los
postulantes incluidos en la némina elevada por el Comité de Evaluacion
Técnica, a los fines de su consideracion por el Tribunal en pleno en la

instancia de seleccion.

ARTICULO 11°: Concluidas las entrevistas, la Corte de Justicia
procedera a la seleccion de los postulantes que estime mas idoneos entre
aquellos que hubieren superado las instancias previas del proceso, sin
sujecion a orden de mérito vinculante, en funcion de la idoneidad acreditada
en el proceso de seleccion y de la adecuacion del perfil a las necesidades del

sistema.

La inclusion en las instancias finales del proceso no generard derecho

subjetivo alguno a la designacion.
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ARTICULO 12°: Los postulantes que resulten seleccionados por la
Corte de Justicia deberdn someterse, en forma previa a su designacion, a un
examen médico preocupacional, el cual deberd resultar satisfactorio, como
asimismo a la evaluacion psicotécnica prevista en el articulo 6 inciso g) que
seran realizada por profesionales especializados pertenecientes al Poder

Judicial de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 13°: Los cargos de Director/a y Subdirector/a de la
Oficina de Coordinacion Estratégica de Planificacion y Gestion Judicial
tendran rango y jerarquia equivalente al de Secretario/a de la Corte de
Justicia, a los efectos funcionales, organizativos y remunerativos que

correspondan.

Dicha equiparacion no implicaré la incorporacién a la planta permanente del
Poder Judicial ni importard la aplicacién del régimen de estabilidad propio
del empleo publico, ni generard derecho a permanencia o expectativa de
continuidad en el cargo, en tanto se trata de funciones de conduccién técnica

y organizacional, ajenas al ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Las designaciones que se efectlien para su cobertura revisten caricter
funcional dentro de la estructura del sistema de gestion  asociada,
encontrandose los funcionarios designados sujetos a instancias periddicas de

evaluacion de desempefio conforme a los criterios que establezca la Corte de

Justicia en el marco del sistema.

En tal carécter, la continuidad, sustitucion o cese en sus funciones sera
resuelta por la Corte de Justicia reunida en pleno, en ejercicio de sus

facultades de superintendencia y organizacion interna, en funcién de las



necesidades del servicio y del grado de cumplimiento de los objetivos

institucionales.

El acceso al cargo mediante procedimiento de seleccion con convocatoria
publica de postulantes tiene por finalidad garantizar la idoneidad del perfil
designado, sin alterar la naturaleza funcional del cargo ni modificar las

condiciones de su ejercicio.

ARTICULO 14°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
precedente, durante el primer afio de ejercicio del cargo se realizard una

~ evaluacion integral del desempefio de los funcionarios designados, a los fines
de valorar su adecuacion al perfil requerido y el grado de cumplimiento de

los objetivos institucionales del sistema de gestion asociada.

Dicha instancia de evaluacion no generara derecho alguno a la continuidad
en el cargo, la que se regiré en todos los casos por lo establecido en el articulo

13.

ARTICULO 15°: Encomiéndase a la Secretaria de Superintendencia
Institucional la organizaciéon integral del proceso de convocatoria y

seleccion, con la asistencia de las areas que correspondan.

ARTICULO 16°: Protocolicese, notifiquese, publiquese y archivese.
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