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San Fernando del Valle de Catamarca, § 4 AGO 2024
VISTO:

Lo dispuesto en las Acordadas N°4621/23, N°4622/23 y sus
respectivos Anexos, relativas a la Reglamentaci(’)n de Concursos
Cerrados para la promocion a cargos administrativos del Poder Judicial y
para el cargo de Delegada/o Judicial de la provincia de Catamarca, y lo

establecido en el punto 1° del Acuerdo Plenario N°1205 del 29.09.2021.

Y CONSIDERANDO:

Que por Ley 27.499 (adhesion provincial ley 5.602) esta dispuesta
la obligatoria capacitaciéon en contenidos de género para todas las
persénas que se desempefien en funcidn publica en todos sus niveles.

Que, esta Corte de Justicia en busqueda de garantizar el
cumplimiento de la legislacion Vigente, dispuso en Acuerdo Plenario
N°1205 del 29.09.2021 la formacidon obligatoria en dicha materia
conforme el taller disefiado por la Oficina de la Mujer de la CSJN para
todo el personal del Poder Judicial de Catamarca.

Que, en la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad
como politica institucional, en relacién a los concursos para promocion
~ de cargos, en un primer momento se asignd un puntaje diferencial para
este Taller en la valoracion de Antecedentes. Luego, a ello se le sumd, la
acreditacion de la aprobacion del trayecto formativo como requisito
excluyente para inscripcion de toda‘persona interesada.

En igual sentido y atento a las exigencias de progresividad y

transversalidad de la materia resulta necesaria la incorporacion de los




contenidos sobre género y diversidad en la instancia de Oposicion de los

concursos. Refiriendo como minimo a los contenidos de la formacion en
género Ley Micaela y normativa internacional, nacional, provincial y
Judicial vigente. Con los mismos fundamentos corresponde también la
especificacion de algunos rubros en la etapa de Evaluacién de
Antecedentes.

Por ello, con el alcance expuesto en lo pérrafos precedentes y de
conformidad con lo establecido por el art. 206 de la Constitucién de la
provincia y art. 8 inc. 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y de

conformidad a lo dispuesto en Acuerdo Plenario N° 1325 punto 7,

LA CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA
ACUERDA:

Articulo 1°: Establecer la obligatoriedad de la incorporacion de
los contenidos de Género y Diversidad como politica institucional del
Poder Judicial de Catamarca en la instancia de Oposicion o etapa de
Examen escrito de la totalidad de los concursos, de todos los escalafones
y fueros, que se realicen en este Poder Judicial de la provincia de
Catamarca.

Articulo 2°: Modificar el apartado a) del punto I del anexo de la
Acordada N°4621/2023 el que quedara redactado de la siguiente manera:

“a) El examen escrito consistird en una propuesta evaluativa
confeccionada por el Tribunal examinador designado, pudiendo
efectuarse bajo la modalidad de multiple opcién y/o mediante un

cuestionario a desarrollar. El temario especifico se determinara en cada
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llamando a concurso cdnforme la Resolucion respectiva incluyendo
siempre los contenidos referidos en el punto I de la presente Acordada.

Siempre un 25% (equivalente a diez -10 puntos-) de la evaluacion
correspondera a contenidos de género y disidencias, consistiendo para
todos los exdmenes en preguntasA de opcién multiple seleccionadas por el
tribunal de un listado confeccionadas y actualizadas por la Oficina de la
Mujer y que la Secretaria del concurso pondrd a disposicion de las/os
evaluadoras/es en cada oportunidad. :

En caso de que, por eltm'lmero' de inscriptas/os a concurso, haga
necesario desdoblar en difere_nteé dias el examen, el Tribunal debera
confeccionar distintos cuestionarios para cada dia;”

Articulo 3°: Modificar él 'épartado ¢ del punto I del anexo de la
Acordada N°4622/2023 el quecjuedaré redactado de la siguiente manera:
| “c) El examen escrito sera confeccionado por el tribunal. Podra

“incluir preguntas a desarrollar y/o actuaciones y desarrollo del caso
concreto y/o preguntas de opcién multiple.

Siempre un 25% (equivalente a diez -10 puntos-) de la evaluaci(')ﬁ _
correspondera en todos los exdmenes a contenidos de género v
disidencias, consistiendo para todos los examenes en preguntas de
opcién maultiple seleccionadas por el tribunal de un listado
confeccionadas y actualizadas opdrtunamente por la Oficina de la Mujer
y que la ‘Secretaria del concurso pondra a disposicién de las/os
evaluadoras/es en cada caso.”

Articulo 4°: En todos los casos el Tribunal del concurso elaborara

un informe estadistico sobre los resultados de los contenidos de género,




en formato y soporte que oportunamente informara la Secretaria de

Concurso y sera confeccionado por la OM Catamarca.

Articulo 5°: Modificar el apartado II del anexo de la Acordada
N°4621/23 incorporando en la Evaluacion de Antecedentes, para ambos

escalafones, el rubro Reconocimientos por tareas especiales:

“Reconocimiento por tareas especiales (para ambos concursos)

hasta diez (10) puntos.

a) Prestacion del servicio en calidad de Tutor/a en Réplicas del

Taller de Capacitacion en Género Ley Micaela. Dos (2) puntos.

b) Miembro activo del Observatorio de Sentencias con Perspectiva
de Género de la OM Catamarca: dos (2) puntos. Tal calidad sera
acreditada por la Oficina de la Mﬁjer Cz;:tari‘qafc;. a‘condicién de al menos
el adecuado procesamiento de al menos dos (2) sentencias por afio
calendario. A los mismos fines, dicha Oficina podra reqﬁetir también la

realizacion de algun trayecto formativo o de actualizacion, en su caso.”

Articulo 6°: Modificar el apartado II° del anexo de la Acordada
N°4622/23 incorporando en la Evaluacion de Antecedentes, el rubro

Reconocimientos por tareas especiales:

“4. Reconocimiento por tareas especiales

Se asigna hasta diez (10) puntos en esta categoria.

a) Prestacion del servicio en'calidad de Tutor/a en Réplicas del

Taller de Capacitacion en Género Ley Mic:ﬁé]a." Dos (2) plintos.
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b) Miembro activo del Observatorio de Sentencias con Perspectiva
de Género de la OM Catamarca dos (2) puntos. Tal calidad serd
acredltada por la Oﬁcma de la MUJ er Catamarca a condicién de al menos
el adecuado procesamiento de'.,al . menos dos (2) sentencias por afio
calendario. A los mismos fines,. dicha Oficina podra réquerir también la

realizacion de algln trayecto formativo o de actualizacion, en su caso.”

- Articulo 7°: Protocolicese, comuniquese, archivese, -
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