ACORDADA N° 4634

190CT2023

San Fernando del Valle de Catamaréa, 19 0CT 2023

Lo dispuesto en los art. 12, 17, 18, 26 y 31 —modificados por
Acordada N° 4559/22 y por Acordada N° 4577/22, capitulo II de la
Acordada N° 3979/2006—;“R_égimén de licencias, horarios y permisos

del Poder Judicial”.

Y CONSIDERANDO:

Resulta necesario realizar modificaciones en el Régimen de
Licenc;ias del Poder Judic‘i_aI‘Acordada N° 3979, con la finalidad de
adecuarlo a las realidades visibilizadas por las categorfas propias de las
perspectivas de DDHH y vulnerabilidades, manifestadas en normativas
provinciales, nacionales ¢ internacionales.

En los tltimos afios la legislacién se ha robustecido en materia
de género e interés superior de nifios, nifias y adolescentes. Ello coloca
a las diferentes regulaciones frente a la necesidad de adecuarse para
respuestas armonicas con dicho contexto normativo y respetuosa de los
DDHH, en los casos concretos.

La busqueda de la igualdad en tanto practica institucional debe
observarse hacia adentro y hacia afuera de dicho ambito. En dicho
sentido, efecto si bien el Poder Judicial debe considerar el impacto
diferencial que las tareas de cuidado provocan en la realidad del

personal, no puede desestimar que sus intervenciones deben contribuir
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a la deconstruccion progresiva de los estereotipos de género ain

vigentes.

LA CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA
ACUERDA:
1°) Modificar el punto A de las Licencias Extraordinarias del
articulo 12 de la Acordada 3979/2006, que quedard redactado en su
parte pertinente de la siguiente manera:
“(...) A. VINCULADAS AL INICIO DE LA FILIACION
1. Nacimiento
2. De conyuge o pareja de gestante
3. Adopcién

4. Lactancia y alimentacion. (...)”

2°) Modificar el articulo 17 de la Acordada 3979/2006, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

“NACIMIENTO: Las agentes gestantes tendran derecho a una
licencia de ciento veinte (120) dias debiendo acreditar con antelacion,
por certificado médico y ecografia obstétrica, la fecha probable de parto
(FPP).

Esta licencia se computara desde el octavo mes de embarazo
(segln certificado médico) dividiendo el pre y post parto en periodos
de treinta (30) y noventa (90) dias respectivamente.

LLa agente embarazada que, por certificacion médica

especializada se encontrara en condiciones de realizar sus tareas
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habituales, podrén solicitar la reduccién del periodo previo hasta
quince (15) dias. En ese caso se extenderi proporcionalmente el
_periodo posterior. Mismo criterio se aplicara para el adelanto del
nacimiento en relacion a su FPP,

En caso de enfermedad de la agente embarazada,
necesariamente debera hacer uso de la licencia desde el octavo mes,
esto es, treinta (30) dias pfeVios a la FPP.

En caso de nacimiento diferido, la diferencia de dias se ajustara
a la fecha inicial de licencia, justificandose los dias previos al inicio
real de ésta con arreglo a lo previsto en el art. 20 (afecciones de corto *
tratamiento) o 21 (afecciones de largo tratamiento).

A pedido de la vinte;'resada y con certificacibn médica
especializada que lo aconseje podrd modificar o limitar la tarea
durante el periodo de gestac%én hasta el inicio de la licencia por
nacimiento. |

El término de la licencia posterior al parto se modificar4 en caso
de:

a. Nacimiento Miiltiple: se ampliard diez (10) dias por cada
alumbramiento posterior al priméro, incluso en caso de feto muerto.

b. Nacimiento Prematuro: cuando el nacimiento se produzca
hasta la semana treinta y seis (36) inclusive, la licencia ser de ciento
ochenta (180) dias corridos (en total), estando condicionado a la

supervivencia de la/el recién nacida/o (RN).




¢. Fallecimiento del/la RN y caso de feto muerto: dichas
situaciones haran cesar la licencia por maternidad. En estos supuestos
la agente tendra derecho a una licencia por treinta (30) dias.

d. Entrega de la/el RN en adopcién: si la agente embarazada

opta por esta posibilidad, el plazo seré de treinta (30) dias™.

3°) Reemplazar el contenido del articulo 18 de la Acordada
3979/2006, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“EXCEDENCIA. Finalizada la licencia del articulo anterior, la
agente judicial podra optar por quedar en situacién de excedencia por
un periodo no inferior a dos (2) meses, ni superiora cuatro (4) meses
durante el cual se conceder4 licencia sin goce de haberes, a fin de
dedicarse al cuidado de su/sus hija/o/s. Dicha opcion debera ser
comunicada con una antelacion de diez (10) habiles previos a la
finalizacion de la licencia por nacimiento o adopcién. Caso contrario

se entendera que opta por reincorporarse al trabajo”.

4°) Incorporese el articulo 18 bis que quedara redactado de la
siguiente manera:

“CONYUGE O PAREJA DE GESTANTE. Toda/o agente
judicial no gestante al nacimiento de su hija/o tendra derecho a una
licencia de quiﬁce (15) o siete (7) dias, segin conviva o no con la/el

RN. Se contaran desde el nacimiento y en dias corridos y se acreditara

con certificado y acta de nacimiento.




En caso de nacimiento multiple y/o prematuro el plazo serd
ampliado en veinte (20) o doce (12) dias, segin el caso.

Si la mujer falleciera durante el nacimiento del/la RN o
puerperio el/la conyuge o pareja tendrd derecho a una licencia por
noventa (90) dias, siempre que la/el RN continde con vida, a efectos
de atender sus necesidades. Si el nacimiento hﬁbiera sido multiple o
prematuro se estard a lo re‘gulado en los supuesto a y b del art. 17. Si
el padre o co-madre no conviviera con la madre fallecida, podra gozar
de esta licencia siempre que la/el RN quede a su cuidado, situacion

que se acreditara suficientemente, segun las circunstancias del caso”.

5°) Incorpérese el értiqulo 18 ter que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ADOPCION: La/el agente judicial que hubiere iniciado el
proceso por adopcion gozaraﬁ de la misma licencia establecida en el
art 17 a partir de la disposicion judicial que determine el inicio de la
vinculacién preadoptiva. Queda asimilada en todas sus previsiones,
supuestos y efectos a lo regulado sobre dicha licencia.

La continuidad de ésta queda supeditada a la presentacion del .
proveido judicial que determine oportuna y consecutivamente el inicio
las etapas subsiguientes. En caso contrario la licencia cesara en un
plazo maximo de: _

a) vinculacién preadoptiva: treinta (30) dias (salvo situaciones
excepcionales acreditadas}por la autoridad judicial del proceso), o al

momento en que efectivamente finalice, lo que ocurra primero.



b) guarda: al término fijado; o al momento en que
efectivamente finalice, lo que ocurra primero.

La/el agente adoptante tendra derecho a la licencia regulada en
el art. 18 en los mismos términos.

La/el conyugue o conviviente del/la adoptante tendra derecho a
la licencia del art. 18 bis.

En caso de que la adopcién sea requerida por ambas/os
miembros de la paréja y ambas/os fueran dependientes del Poder
Judicial, deberan optar quién de las/los dos hara uso de la licencia del

parrafo precedente”.

6°) Incorporese el articulo 18 quater que quedara redactado de
la siguiente manera:

“LACTANCIA Y ALIMENTACION

La agente en periodo de lactancia tendrd derecho a una
disminucion de una (1) hora diaria de su jornada de trabajo, con
arreglo a las siguientes opciones:

a. Iniciar su labor una hora después del horario de entrada;

b. Finalizar su tarea una hora antes del horario de salida;

c. Disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo
para uso de los espacios de lactancia (que progresivamente se
dispondran en diferentes dependencias judiciales en la provincial).

Esta franquicia se acordard por doscientos cuarenta (240) dias |

corridos contados a partir de la fecha de nacimiento del RN.
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La/el agente adoptante de un/a nifio/a de hasta ocho (8) meses
dispondré de una disminucic')ﬁ horaria igual a la referida en el parrafo
anterior a los fines de la alimentacién de la/el adoptada/o.
Si son adoptantes ambas/os miembros de la pareja y ambas/os
fueran dependientes del Poder Judicial, deberan optar quién hara uso

de esta franquicia”.

7°) Incorpérese el art. 26 bis, que quedard redactado de la
siguiente manera:

“Si el familiar enferrho fuera nifio, nifia o adolescente con
diagnéstico de afeccién oncologica, en el marco de lo regulado en el
art. 4.inc. b de la ley nacionegl 26.674, podra disponer de una licencia

“sin afectacion de presentismo con las mismas previsiones dispuestas

para los casos comprendidos en el art. 20”.

8°) Modificar el articulo 31 de la Acordada -3979/2006,

quedando derogados los supuestos a y f.

9°) Protocolicese, not\fiquese y archivese.

Dra. FABIANA EDITH GOM
MINISTRA
CORTE DE JUSTICIA

Oy, RITAVERONICA £ALDARO
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