ACORDADA N°4621

Lo 25JUL2023

San Fernando del Valle de Catamarca, 2 5 JUL 2023

VISTO:

La importancia de establecer una reglamentacién concerniente a
los concursos cerrados de antecedentes y de oposicion a fin de la
promocion a los cargos administrativos que conforman el escalafon de

este Poder Judicial.

Y CONSIDERANDO:

1) Que la experiencia recogida en las distintas convocatorias
efectuadas para cubrir cargos administrativos de este Poder Judicial
justifica el dictado "de un instrumento que regule el proceso de
evaluacion en sus tres (3) etapas, asi como los pardmetros numéricos
respectivos para conieccionar el orden de mérito de los postulantes.

2) Que las pautas que se fijan en la presente apuntan a establecer
criterios de seleccion por idoneidad y a garantizar la carrera
administrativa, lo cual redundara, en definitiva, en mejorar la
administracion de justicia.

3) Que asimismo corresponde dejar establecido que la inscripcion
y sus requisitos, la fecha y hora dispuesta para cada etapa del proceso de
evaluacion. el Tribunal examinador y el temario seran fijados mediante
la Resolucion que llame a concurso cerrado de antecedentes y oposicion,

en la oportunidad respectiva.




4) Con el alcance expuesto en los parrafos precedentes y de
conformidad a lo establecido por el art. 206, inc. 4 de la Constitucion de

la provincia y art. 8, inc. 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,

LA CORTE DE‘JUSTICIA DE CATAMARCA
ACUERDA:

ART. 1: Aprobar ¢l ““Reglamento de Concursos Cerrados de
Antecedentes y de Oposicion para la Promociéon a Cargos
Administrativos del Poder Judicial de la provincia de Catamarca”, que
se establece en el Anexo que se adjunta y forma parte de la presente, el
que tendra vigencia a partir del dia primero de agosto del 2023.-

ART. 2: Protocolicese, notifiquese y archivese.

Dra. FABIANA EDITH GOMEZ
MINISTRA
CORTE DE JUSTICIA

Dr. NEST@R HERNAN MARTEL
INISTRO
CORFE DE JUSTICIA
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MINISTRO

CORTE DE JUSTICIA
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ACORDADA N°4621

25JUL2023

Anexo:
“Reglamento de Concursos Cerrados de Antecedentes y de Oposicion

para la Promocion a Cargos Administrativos del Poder Judicial de la

provincia de Catamarca”

* PROCESO DE EVALUACION:

- Etapas: 1) Examen de oposicion escrito. 1) Evaluacion de
antecedentes. IlI) Entrevista personal.

- Los aspirantes seran evaluados con un maximo de cien (100)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

l) Examen de oposicion escrito: hasta cuarenta (40) puntos
Maximos.

I1) Evaluacion de antecedentes: hasta treinta (30) puntos
maximos.

Ill) Entrevista personal: hasta treinta (30) puntos maximos.

- Requisito excluyente: haber obtenido un minimo de cuenta (40)

puntos entre la suma de puntos logrados resultantes de la suma de Ia
etaba 1)y ).

- Una vez concluido el proceso de evaluacidn, se computara el
puntaje total obtenido por cada concursante y se notificara a cada uno.

Fecho, se elevara el orden de mérito confeccionado a la Corte de



Justicia, una vez aprobado, tendra una validez de dos afios (2) afos a
partir de su publicacion.
- Quedaran excluidas aquellas personas que no alcancen un

minimo total de sesenta (60) puntos.

1) EXAMEN DE OPOSICION ESCRITO:

a) El examen escrito . consistira en preguntas que debera
confeccionar el Tribunal examinador designado, pudiendo efectuarse
bajo la modalidad de muiltiple opcidn y/o mediante un cuestionario a
desarrollar, sobre la base del temario que se determinarda en cada
llamado a concurso, conforme la Resolucion respectiva. En caso que,
por el nimero de inscriptos a concurso, haga necesario desdoblar en
diferentes dias el examen, el Tribunal deberd confeccionar distintos
cuestionarios para cada dia.

b) La duracién del examen sera determinado por Tribunal
examinador designado, en un periodo de dos (2) a tres (3) horas,
dependiendo de la complejidad del mismo, teniendo en cuenta el cargo
objeto de concurso. '

c) El examen serd etiquetado con un codigo de barras impreso en
la hoja a los fines de preservar el anonimato del mismo. No debe ser
firmado, ni colocarse nombre ni apellido en ninguna hoja. Tampoco se
deberan consignar datos que correspondan a la dependencia y/o

Circunscripcion Judicial en la que preste tareas el/la postulante.
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la Secretaria del concurso hasta que hayan vencido los plazos

administrativos respectivos correspondientes al proceso de seleccion.

1) EVALUACION DE ANTECEDENTES — PARAMETROS NUMERICOS:

Los antecedentes de cada postulante seran evaluados por los/as
miembros del Tribunal examinador designado, conforme a las
siguientes pautas y a los parametros numéricos que se indican,
correspondientes a ANTIGUEDAD, FORMACION ACADEMICA Y
ASISTENCIA, estableciendo dos categorias segun el tipo de concurso, en
razén de la especificidad de las tareas que compete a cada categoria del
escalafdn, sin perjuicio de las circunstancias particulares que ameriten,

en forma justificada, otra valoracion.

A.- CONCURSQ PARA EL ESCALAFON ADMINISTRATIVO:

1. Antigiiedad, hasta ocho (8) puntos, con las siguientes

precisiones:
a) de 1 afio a 5 afios: tres (3) puntos
b) de 5 afios a 10 afios: seis (6) puntos

¢) de 10 afios en adelante: ocho (8) puntos

2. Formacidon académica, hasta doce (12) puntos, con las

siguientes precisiones:

d) Al finalizar, los/las postulantes deberan devolver los
cuestionarios que hayan sido entregados, los que seran archivados por
|
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a) Titulo universitario: tres (3) puntos; titulo terciario: dos (2)
puntos.

b) Cursos de capacitacion en materias vinculadas al cargo que se
concursa: 0,50 puntos por cada curso acreditado como asistente, sin
perjuicio de la mayor puntuacion que corresponda para aquellos cursos
que acrediten aprobacion y/o una carga horaria relevante.

c) Notas de recomendacion y/o pedido de ascenso y/o de
desempefio emitido por el superior jerarquico: hasta dos (2) puntos,
debiendo computarse una nota por cada aflo, tomando como
referencia los ultimos diez (10) afios.

d) Capacitacion dada por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion: hasta dos (2) puntos, siendo
necesario el certificado o constancia de aprobacion del mismo,
aclarando que quien no tenga la misma queda excluido del acceso al

concurso.

B.- CONCURSO PARA ASCENSO DEL ESCALAFON DE MAESTRANZA

AL ESCALAFON ADMINISTRATIVO:

1. Antigiiedad, hasta tres (3) puntos, con las siguientes

precisiones:
a) de 1 afio a 5 afios: un (1) puntos

b) de 5 afios a 10 afios: dos (2) puntos

c) de 10 afios en adelante: tres (3) puntos




&

2. Formacién académica, hasta diecisiete (17) puntos, con las

siguientes precisiones:

a) Titulo universitario: tres (3) puntos; titulo terciario: dos (2)
puntos.

b) Cursos de capacitacion en materias vinculadas al cargo que se
concursa: 0,50 puntos por cada curso acreditado como asistente, sin
perjuicio de la mayor puntuacién que corresponda para aquellos cursos
que acrediten aprobacidn y/o una carga horaria relevante.

c) Notas de recomendacién y/o pedido de ascenso y/o de
desempefio emitido por el superior jerarquico: hasta dos (2) puntos,
debiendo computarse una nota por cada afio, tomando como
referencia los ultimos diez (10) afos.

d) Capacitacion dada por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion: hasta dos (2) puntos, siendo
necesario el certificado o constancia de aprobacion del mismo,
aclarando que quien no tenga la misma queda excluido del acceso al

concurso.

3. Asistencia (PARA AMBOS CONCURSOS), hasta diez (10) puntos.

a) Del total del puntaje asignado (10 puntos), se descontara de su
valor las tardanzas, las inasistencias sin justificar, las licencias sin goce
de haberes y/o los llamados de atencion y/o apercibimientos resueltos

por la autoridad respectiva en orden a la asistencia de los agentes, para

lo cual Secretaria de Personal de la Corte de Justicia deberd elevar un




informe detallado de cada postulante de los ultimos cinco (5) afos
respecto de la fecha del examen, conforme los registros obrantes en
dicha dependencia, que sera requerido por 13 Secretaria del concurso

una vez finalizado el plazo de inscripcion pertinente.

HI) ENTREVISTA PERSONAL:

£l Tribunal examinador designado debera entrevistarse en forma
directa, individual vy personal con cada uno de los postulantes
valorando las respuestas brindadas con claridad y adecuado uso de
lenguaje técnico juridico, la actitud y el desenvolvimiento de los
entrevistados, el interés por la funcion y las moti\)aciones expresadas
y/o todo lo que considere apropiado segun el cargo objeto de concurso,
correspondiendo consensuar y consignar el puntaje obtenido, con

pautas de objetividad e imparcialidad.

IV) Dejar establecido que cada de una de las etapas detalladas
precedentemente (1, Wy lil) se tendran por concluidas, sin posibilidad de
reeditarse las mismas, una vez finalizadas con la puntuacion que haya
consensuado el Tribunal examinador, sin perjuicio de las devoluciones
que soliciten los postulantes, las que deberan 'Iser‘ contestadas,
mediante escrito fundado, siendo este el exclusivo modo de devolucion.

V) En caso de presentarse el supuesto de dos 0 mas postulantes

que hayan obtenido el mismo e idéntico puntaje final, a los fines de la
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confeccion del orden de mérito, debera predominar quien haya

alcanzado el mayor puntaje en la etapa de examen de oposicion escrito.

£ CARLOS MQUEL PQUEROAVICARIO

Dra. FAB MINISTRO
MINISTRA g €ORTE DE JUSTICIA

CORTE DE JUSTICIA

HERNAN MARTEL
INISTRO
CORTE DE JUSTICIA

CORTE DE JUSTICIA

- MINISTRO
CORTE DE JUSTICIA
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SECHETARIO DE SUPERINTERIDENSIA
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