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- CONSIDERANDO:

RESOLUCION N° 6667

21/05/2020

»

S-éﬁhF'erhando del Valle de Catamarca, 9 ] MAY 2020

VISTO:

~El 'proyecfo de Procedimiento Preventivo
y Control de Coronavirus COVID-19 para la atenci6n aI publico en el
ambito del Poder Judicial, elaborado por la Medica Dra. Luciana Collard

Borsotti y la Ingeniera en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ing. Maria

de los Angeles, Molina

: si A.:\..

- La '""ev'ci‘h‘icic’)n ' de la pandemia hace
necesarlo la permanente adopc1on de’ medldas preventlvas y de acciones
dmamlcas en’ proteccion de la salud de todo el personal del Poder
Jud1c1al .como asimismo evitar el contagio y mlmmlzar rlesgos de las
personas que pudlesen contraer el vnus . |

Que referldo proyecto cuenta con la
aproba01on del Comité Operatlvo de Emergenma COVID19 DENGUE
Lo decidido .en. el pto 1 del Acuerdo

Plenario N° 1153, aprobando el proyecto de instructivo de marras y en

- uso de las facultades que le son propias,

LA CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA
RESUELVE:

I"): DISPONER, a partir del dia de la fecha, la plena

cién para todo el 4mbito del Poder Judicial de Catamarca'del‘
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE cATAMARcA, 15 MAYD 2020

k)

»

VISTO:

El DNU N° 260/2020 gue declara la ampliacién de la emergencia sanitaria en
virtud de la Pandemia del COVID-19, estableciéndose por DNU N° 297 del 19 de marzo

de 2020 el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, sucesivamente prorrogado, y el
D.N.U. N° 408 de fecha 26 de Abril de 2020; v

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 408 con fecha 26 de abril de 2020, se prorroga el
‘Aislamiento social, preventivo y obligatorio” hasta el 10 de mayo inclusive pero en su
articulo 3 faculta a Gobernadores y las Gobernadoras de Provincias a decidir
excepciones al cumplimiento de la medida y a la prohibicién de circular, respecto del
personal afectado a determinadas actividades y servicios en Departamentos o Partidos
de sus jurisdicciones, previa aprobacion de la autoridad sanitaria local y siempre que se
dé cumplimiento en cada Departamento o Partido comprendido en la medida, a los
requisitos exigidos por pardmetros epidemioldgicos y sanitarios.

Que a mas de Cincuenta (50)
el 20 de Marzo se decretara el aislan
aislamiento y distanciamiento social

dias de confirmado el primer caso y luego de que
niento social, preventivo obligatorio las medidas de
siguen revistiendo un rol de vital importancia para
hacer frente a la situacion epidemiologica y mitigar el impacto sanitario de COVID-19,
ya que a la fecha no se cuenta con un tratamiento efectivo ni con una vacuna que lo

prevenga, por lo que las excepciones que se autoricen deben enmarcarse en la
actuacion por medio de protocolos de higiene y seguridad.

Que es importante resaltar que el Articulo 4° de| decreto mencionado establece
que no podran incluirse como excepciones en los terminos del articula 3° del presente
decreto, las siguientes, actividades y servicios: 1) Dictado de clases presenciales en
todos los niveles y todas las modalidades, 2). Eventos publicos y privados: sociales,
culturales, recreativos, deportivos, religiosos y de cualquier otra indole que implique la
concurrencia de personas. 3). Centros comerciales, cines, teatros, centros culturales,
bibliotecas, museos, restaurantes, bares, gimnasia, clubes y cualquier espacio publico o
privado que implique concurrencia de personas. 4). Transporte pUblico de pasajeros

interurbano, interjurisdiccional e internacional. §). Actividades Turisticas; apertura de
parques o similares.

Que el Comité Operativo Provincial (C.0.E)
decreto citado, recomendar la ampliacién de las
Justicia pueda estar en funcionamiento, habida ¢

el cual se torna indispensable la aprobacion de
respectivos.

considero pertinente, en el marco del
excepciones a fin de que la Corte de
uenta de su caracter fundamental por
los protocolos de higiene Y seguridad

Que en virtud a lo expuesto, resulta procedente el dictado del presente
instrumento legal,

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Protocolo para la Atencion al Publico Modalidad presencial

en el ambito laboral del Poder Judicial de Catamarca, cuyo anexo se adjunta y forma
parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.
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PROCEDIMIENTO PREVENTIVO Y CONTROL DE CORONAVIRUS - COVID 19

PARA LA ATENCION AL PUBLICO MODALIDAD PRESENCIAL EN EL AMBITO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DE CATAMARCA

1. OBJETIVO

La evolucién de la pandemia determina una serie de medidas y su permanente
reevaluacién, ya que este fenomeno es dindmico y va justificando la constante-
definicion de acciones para proteccién de la salud de las personas, para evitar el

contagio y minimizar los riesgos de las personas que puedan contraer la patologia.

Se avanza hacia un servicio de justicia en su modalidad presencial en la emergencia
sanitaria, de la manera mas organizada y segura posible. Con esto se pretende que el

sistema de de justicia continlie dando respuestas de forma eficaz y, ademas, de manera
segura, desde el punto de vista sanitario.

2. INSTRUCTIVOS COMPLEMENTARIOS

- Procedimiento Preventivo Y Control De Corenavirus — Covid 19 Recomendaciones Y
Medidas De Prevencién En Ambitos Laborales, aprobada por Acordada N°® 4446.

- Procedimiento Preventivo Y Control De Coronavirus — Covid 19 Recomendaciones

Ingreso y Salida de Documentacion Ambitos Laborales, aprobada por Acordada N°
4448,

3. RECOMENDACIONES GENERALES

En cada dependencia del Poder Judicial, quienes ingresen deberan proceder a la
desinfeccion de sus manos (solucion de alcohol al 70% o alcohol en gel) y suelas de
zapatos (trapo con solucion de Lavandina), antes de llegar al.puesto de trabajo u
oficina, y verificando el cumplimento del uso del barbijo.

3.1. Ingreso al Edificio

En todos los edificios judiciales, se debe evitar la doble circulacion. Por ejemplo en

escaleras esperar y evitar el cruce con la persona que viene en distinta direccion.

Se instalara carteleria de sefalizacién en los distintos pasillos y areas comunes para

evitar que el publico se detenga y recordarles la importancia del cumplimiento de la
distancia social minima exigida.

TN
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En todos los casos, los distintos accesos a las dependencias deberan estar
debidémente sefalizados y disponer de un agente en todas las puertas, con las
responsabilidades correspondientes, ¢l que debera estar intercomunicado de manera tal
que se pueda llevar a cabo un constante control del nimero de personas gue se

encuentran en el interior del edificio.

Durante la jornada laboral es muy importante que los empleados de maestranza en las
distintas dependencias colaboren y eslén atentos a la circulacién del personal y pablico.

para respetar estas normas.
3.2. Puesto de Control de Ingresos

El personal de seguridad y/o maestranza que se encuentre en los puestos de control de

ingreso, tendra a su cargo;

« Control del ingreso de usuarios, quienes podran ingresar solo si acreditan
identidad

+ Conteo de personas externas que ingresan. Deberd respetarse el maximo
permitido acorde a edificio y procurar la dinamica circulacian, conforme se
establece el pertinente a cada sede.

« En los casos donde la afluencia de personas sea mayor a la capacidad de!
edificio en las condiciones indicadas, la espera de atencion se realizara en el
exterior del edificio. . '

» Control de temperatura de las personas a ingresar, en los casos en los que se
cuente con el equipamiento adecuado.

» Control de cumplimiento del usc de barbijos.

o Dispensar en todo momento trato atento, adecuado y diligente. En caso de duda
debera consultar al responsable de la Administracion de la sede o, en su caso, a

la oficina a la que el usuario hace referencia, a fin de corroborar la habilitacién
para ingresar al edificio.

3.3, Pautas de Circulacion

Se debera evitar que las personas se crucen, haciendo que la circulacion de personas

sea la minima posible, la pauta establecida debera sefalizarse con la correspondiente
cartelera o marcacion.

Se debe reducir la circulacion fisica innecesaria en el edificio. Solo la autorizada.

En cada edificio el Mayordomo dispondra de una o mas personas cuya funcién sera
velar por el cumplimiento de medidas de salubridad y distanciamiento social dispuestas
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en el presente, Estas personas, que en su caso podran ser designadas porLs/ector,
tambi&n cumpliran el rol de referentes a fin de asesorar. en el cumplimiento de las
normas basicas establecidas respecto a las condiciones de ingreso y de las medidas de
seguridad implementadas (Barbijo, distancias de seguridad social de 2 metros, higiene y

desinfeccién de manocs y elementos perscnales) y transmitiran al personal y al pablico 1a
importancia de cumplirlas.

4. RECOMENDACIONES OFiCINAS
4.1. Sanitizacion y Distancia social

En los lugares de atencién al publico se debera contar con rociadores con una solucion

preparada de alcohol al 70 % o dispenser de alcohol en gel para colocar cada persona.

Mantener en cada oficina la distancia adecuada entre empleados y publico de 2 metros
de distancia. '

4.2. Control de Ingreso a la Oficina

En todos los accesos de cada dependencia debera controlarse el ingreso de agentes
judiciales autorizados conforme la distribucion de trabajo dispuesta.

Debera respetarse el maximo permitido de personas por dependencia, acorde a lo

dispuesto para cada sede en particular, y respetarse estrictamente lo indicado respecto
a las medidas de cuidado personal y salubridad indicadas.

Las personas que, por cualquier motivo, deban esperar a ingresar deberan
respetar la distancia de seguridad de por lo menos dos (2) metros entre ellas.

Se realizara el control horario a través del sistema biométrico o a través de
planillas. Luego de registrarse se debera colocar alcohol en gel en las manos.
Cada responsable del area informaréd las novedades a Superintendencia de
Personal.

+ Todo el personal debera completar la “Declaracion Jurada para trabajadores de
Poder Judicial” para resguardar la salud del personal,

4.3. Seguimiento de la Salud del Personal
Se realizarén controles sobre el estado de salud de las personas en forma periddica.
» Las personas con sintomas de la enfermedad no deberan concurrir a trabajar, y

deberan notificar la situacién de forma inmediata via telefénica o por mail al
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_Servicio de Reconocimiento médico. Se debera tener especial control en los
* grupos de riesgo y en aquellos gue tengan mas de 65 afios.

« En la medida que se verifique el mantenimiento de las condiciones establecidas
inicialmente, y sin que se altere las condiciones de trabajo respecto a la higiene y
desinfeccién, cada sector o rea debera informar la propuesta de incremento de
personal, el impacto que eslo va a generar y el modo de implementacion a
Superintendencia de Personal para que articule con los Servicios de
Reconocimiento Médico y de Higiene y Seguridad para su evaluacién previa y
posterior elevacién a la Sra. Presidenta y Miembros de la Corte de Justicia y su

autorizacion.
4.4. Pantallas Protectoras y Superficie

Instalacion de proteccién transparente en las barandillas o mesas de entrada de las
diferentes dependencias con atencion -al pUblico. En caso de no poder colocar barrera
fisica en el puesto de trabajo, © de establecer distancia de seguridad debera proveerse,

en forma complementaria, proteccion facial.

Disponer una superficie para la consulta de expedientes a una distancia segura, si es
posible apartada y diferente de la barandila, a la vista de los agentes de la

dependencia, a fin de agilizar la atencion al publico.

Colocar marcas en el piso con cintas de color: rojo o amarillo, que indique la distancia

minima de seguridad entre las personas que esperan Ser atendidos y cartelera
correspondiente.

En el caso las mesas de entradas de los distintos juzgados, se recomienda la
presencia de un solo empleado que reciba la documentacién por turno de trabajo y
rotacion del mismo. Para ello dicho empleado de mesa de entrada debe contar con los
elementos de proteccion personal: guantes y barbijos. Debera colocarse alcohol en gel
sobre los guantes cada vez que finalice la atencion de una persona y continie con otra.
Se dispondra de boligrafo para uso exclusivo del publico.

Se definira un sector de casilleros para la recepcién de documentacién por fecha de
ingreso. Cada casillero serd identificado con fecha (dia, mes y afo), una vez
transcurridas 4 dias de su ingreso, Luego de ese tiempo de espera se podra continuar
con el ingreso de forma normal al sistema de documentacion del Poder Judicial.

En caso que no se pueda esperar el tiempo aconsejado, se recomienda manipular la

documentacién con guantes, barbijo tapa boca/nariz o mascara facial y al finalizar
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desinfectar la superficie utilizada, una vez finalizada la tarea desechar los guantes de
latex comunes al término de la jormnada laboral, ’

En cuanto al préstamo documentaclén para consulta, se debe garantizar previo a la
entrega de la documentacién, que la persona tenga puesto el barbijo y desinfectarse las

manos con alcohol en gel y/o solucién de Alcohol al 70 %. Se dispondré de boligrafo
para uso exclusivo del publico.

La limpieza, desinfeccion y ventilacién adecuada de la oficina se realizara de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo Recomendaciones y Medidas De Prevencion En Ambitos
Laborales, aprobada por Acordada N° 4446.

4.5. Audiencias Presenciales

Para poder realizar audiencias presenciales es necesario poder cumplir con las
siguientes condiciones: '

* Respetar la distancia de 2 metros.

« Regular tiempos e interrupciones,

Uso de guantes para manipular objetos y documental, barbijos, alcchol en gel.
Cumplir con la limpieza de los ambientes establecida y la ventilacién adecuada

de la sala establecida en el Instructivo Recomendaciones y Medidas De
Prevencién En Ambitos Laborales, aprobada por Acordada N° 4446,

5. ORIENTACION Y DERIVACION AL PUBLICO

La Oficina de Atencién Ciudadana estara a cargo de las consultas del publico por mail o

via telefénica. Y su correspondiente orientacion a cada dependencia.

6. DISTRIBUCION DE TAREAS

Cada titular de organismo debera organizar la tarea de su dependencia de manera tal

que garantice el cumplimiento de los objetivos de labor con la minima circulacidn de
personas posibles y conforme lo siguiente:

» Debera rotar semanalmente entre los integrantes de su equipo y especificar la
némina definida a la Superintendencia de Personal.
Dispondra que el resto de sus colaboradores, especialmente quienes pertenecen

al grupo de riesgo, realicen “teletrabajo”, con un control estricto sobre la
produccion y las tareas asignadas.
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« Si fuera necesario la asistencia del personal se distrbuird en dos turnos;
“matutino y vespertino. Se adecuara a las caractefisticas especificas de cada

sede y de cada dependencia.
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