S

ACORDADA N° 4463

03SEP2020

;VTS‘FQ; :

El funcionamiento de.la actual oficina de Reconocimiento
Medico y que el mismo ha sido objeto de estudio y analisis de los Ministros
Y - o

Y CONSIDERANDO:

Que procede una reestructuracién de la actual oficina en aras
de continuar y perfeccionar en forma permanente la ,preétacién del servicio
especializado que se realiza en dicha dependencia para que la misma
resulte eficiente y eficaz. . :

Que resulta riecesaric poner "én 'fﬂiﬁn-di‘onar'iﬁfeﬁt‘taf-' el nuevo
disefio que tendra, entre sus objetivos, la capacitacion sobre la prevencion
de enfermedades y acéidé.n"tésé' labordles; ‘exdamenes-de ingreso y egreso
laboral, Exdmenes periodicos para ta deteccién precoz de afecciones
producidas por agentes nocives a los cuales el trabajador se encuentra-
expuesto con motivo de su- tarea laboral con el fin de ev1tar enfermedades ,
profesionales, deteccion gn. forma precoz de la presencia de enfermedades
Vmculadas a lo laboral’ rpara un rap1d0 tratamiento mteldlsuplmano
Implementar campanas de promocmn de " salud: y prevencion de
enfermedades a través de protocolos, con charlas expllcatlvas lalleres,
reumones 'y ‘ateneos, organizar la base de datos’ y Estadisticas de

ausentlsmo entre otros pI'OpOSI[OS

Por ello y en uso de facultades que le'son propias, -

LA CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA
ACUERDA:

P"’u' X
T ‘N
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1°): DISPONER: La creacion del Departamento de Medicina
Laboral en 4mbitos del Poder Judicial de Catamarca.

2°)- Dicho Departamento tendré como responsable a un Director,

tomando como base de su remuneracion el sueldo de un Secretario de I?
Instancia. '

- 3°)- El Departamento de Medicina Laboral tendra’ las “funciones
especificadas en el “Anexo A”.que integra la presente, sin perjuicio de las
que pudieran asignarsele en el futuro, ademsés
especificados en 1o considerandos: - Rl

de los objetivos

- . Ve

4%)- El érea profesional estara conformada,. excluidamente,~por
- profesionales especialistas enMedicina. del Trabajo; -

5°)- El 'D-epar"taméﬁtd de’ Medicina: Laborgl £or 4 a funcionar
como tal, a partir del 01.de:Septiembre de 2020,/
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de Medlcma Laboral ten

dra las siguientes funciones y
lirene| ambito del PoderJudic

ial:

-Bjercer contro] del Ausent1sm
por Enfermedad Maternidad,
Maglstrad@s Funmonanos Em

) por Razones de Salud, sobre las Licencias
A001dentes y Enferrnedades del Trabajo, de
leados ¥ Personal de Maiestranza,

—Confeccmnar las planlllas y/o solicitudes " de Certlﬁcacmn de Estado

Sanitario, a los ﬁnes prewstos por los art, 34 35 36 y 37 de la Acordada N
° 3979 : : | .

—Certlﬁcar los dias. de licencia de- Tos agentes luego de constatado su estado

con la” concurrencm ‘de “los rhismos  a la Oficina de
S7 . CoS, 0 efectuado el control domiciliario, sin

de la presen’ iCion del’ Certlficado medloo del

| especxlahsta ‘correspondients: a-‘ ser requerldo (Art 37 y 43, Acordada ‘N°
3979 y Acordada N 3818). " g

" -Hacer cumphr el Reglamento de Licencias del” Poder Judlc1a1 vigente,
redlizando- el control de las licencias decorta y larga durac10n a traves de
los certificados’ médicos: y 10-de la constatacidn del estado de salud del
agente, modificando, ‘de-acuerdo 4 criterio médico, en més o nienos, el
tiempo de licencia“ aconsejado o*sugiriefido el remtegro del agente a sus
funcmne _n.a‘;-béso ‘de o Tautorizarse [y Ticencia sohc1tada Reilizar asi

mismo;: 16§ controles. domiciliarios de la evolucion del” estado de salud
cuando el caso en ‘particular 1o’ requ1era 0 queel’

Departamento u otra autoridad pertmente l

‘cuerpo’ médico de este
0 considere necesario,

-Solicitar estudios compl
con especialistas en cas
considere necesario: para
del agente. .

ementarios, o de mayor- complejidad, o consultas
0-que el cuerpd miédico de Este Departamento lo
uta 'mas exacts’ comprobac1on del estado de salud
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-En caso E:Ilé\c"i‘ru-gias programadas, solicitar la presentacién. de los..c_studll'os
prequirtrgicos 48 hs. previas a la intervencion, y la posterior certificacion
médico-quirargica de la cirugia realizada, para que la athrldaq m(‘ldlC’drd'(:
este departamento pueda evaluar el tiempo estimado de lrcgnma -yvex‘p_edlr
la visacién correspondiente comunicandolo a la- Supe”'nten'defncl@"d’?'
Personal e Institucional para la correspondiente subrogancia, de ‘ser esta
necesaria. - '

-Se deberan _re‘eilizar IUnta‘s‘Médica's'-..parail-a’ valoracién-de Licencias. de
Corto o Largo Tratamiento, s'egfmn lo- establece el Reglamento vigente o
criterio médico de este departamento o por disposicion’ de-los - Sefiores
Ministros de la Corte de Justicia. Deberan estar integradas.por Médicos |
Especialistas en Medicina del Trabajo de este Departamento §.-otros
profesionales del Cuerpo Interdisciplinaric Forense y/o del Equipo Técnico
que por especialidad corresponda. (Sin perjuicio delo-dispuesto por el-art.

45-46 Acordada N°3979), - -

“Controlar y autorizar-al personal que s retira en-horario: deitrabajo: de las
diferentes dependencias de:estePoder Judicial;-:aduciendo- Razones “de
Salud;  informando diariamente la‘nomina“de estos agentes ‘con -salida
autorizada a la Super’inteh-den:_ciaf de Personal. ‘ -

-Desarrollar un Programa de acciones deprevéncién yi-seguimiento de las
mismas en la salud laboral Judicial, intensificando. €l . confrol.isobre las
licenicias, con participacién ‘de. equipos: interdisciplinarios : (Psiquiatras,
Psicélogos: y Clinicos) contemplando el aspecto fisico y -psiquico” de
manera global, con el objetivo de disminuir los altos niveles de ausentismo
los cuales no solo generan costos adicionales, sino:que.también reducen la
eficacia del Sistema Judicial, con-el consecuente enlentecimiento de-los
procesos judiciales. | | o

-Confeccionar las Estadisticas correspondientes .a la labor de. . este
departamento, evaluando y -analizarido la informacion extraida--de las
‘mismas, de modo que puedan servir para disminuir las causas generales de
‘ausentismo, garantizando -asi mismo el estado de salud del agente, y
estableciendo  programas en politica de salud laboral, que permitan
prevenir y/o detectar precozmente las patologias incidentes y prevalentes.
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ausemig tardias-los dias sabado, domingo y feriados a fin de controlar ¢l
Smo de los agentes que prestan servicios en la Policia Judicial.

.'A g (3T A 3 . N M g
N };10\'0011.11 los estudios estadisticos de ausentismo por morbilidad, para
aborar los programas preventivos correspondientes.

“COH‘II“OIHI‘ el Cumplimiento del Reglamento de Licencias por Atencion
Faniliar, otorgando previa certificacion medica, y criterio de este
departamento las licencias correspondientes, (Sin perjuicio de lo dispuesto
Acordada N° 3979 y N°4375).

-Controlar el Cumplimiento del ~Reglamento de Licencias por
Discapacidad, otorgando, previo arlisis de cada caso en particular y de la
certificacion meédica pertinente las licencias correspondientes.

-Informatizar los partes médicos, para correcta y agil intercomunicacion
con-la Oficina de Superintendencia de Personal de la Corte de Justicia.
Utilizar Historias. Clinicas digitales y todo"servicio tecnologico que este
disponible y ‘que-sea. Util. para modernizar el funcionamiento de este

departamento.

-Asesorar, ante-su requerimiento, a los Sefiores Ministros de la Corte de
Justicia, en cuestiones médicas, o en cualquier otro tema relacionado con

este departamento.

-Gestionar y asesorar en-la adquisicion de Elementos de Proteccion
Personal y otros insumos de bioseguridad para todas-las:dependencias del
Poder Judicial.

-Capacitar e informar sobre la prevencion de enfermedades profesionales y
accidentes laborables,

-Realizar, de ser necesario, visitas en forma periodica a las dependencias de
este Poder Judicial con el objetivo de tomar ‘conocimiento de la situacion
sanitaria de los lugares de trabajo.
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—Rea-lizar_"\‘]?\x*a’tm-e;.lﬂ-f—'s preocupacionales 0 de ingreso: COrresp ond“iQ e
determinar la aptitud psicofisica del postulante para el desempefio-dél cargo
para-el que se postula. -

‘-ReaIiza"r‘ -Examenes ‘médicos periédicos /para -la- deteCCfOﬂPTeCOZ de
_.'afecie‘ipnes producidas por agentes nocivos a [‘O_S‘-'"CUé:?]'Qé";’%ﬁ’?l'. trabajador
‘Pudiera.encontrarse expuesto con motivo de su trabajo. con el’ fin de evitar
s'?lla‘-'ipO.S.ib-i’liidad;'*de‘enferm-e‘da-des profesionales. b |

-‘Re‘al-i.z-ar Exéamenes médicos, previos a los traslados deactividad, toda vez
que.dicho cambio implique ¢l -':c.ofn.ienzo de un‘a_-_eventual ‘e,x_posricién,--a un

‘116580, no relacionado con-as:tareas ante realizadas;” %

;jReal lzar Exdmenes médicos; posteriores a.ausencias: prolongadas para
clectar patologias -eventualmente sobrevenidas durante la ausencia (por

licencias prolongadas). . - -

~-Realizar Exdmenes médicos previos & la-terminacion: de larelacion laboral
o de-egres 0?"-GO.H-.?el-iperé'S"_i?‘_EjO"é,' e.comprobar el estado:desalud :al momento
de su desvineulacién laboral... .. ..~ = o i oSy s anl S

~Adoptar ‘las-medidas necesarias, pard ‘el cumplimitito-de los €xdmenes
miedicos. . previstos - por- - la: . ResolucionS.RTN 37/10 -ylo sus
modificaciones; -y se cumpla® con las - S‘i:gu.iént’és- -acciones: -Disponer de
dichos exdmenes.- Evaluar sus resultados.- Hacer recomendaciones que se
estimen pertinentes.- Asegurar queel‘trabajador haya sido-informade sobre
las conclusiones.de diches:.exdmenes; -~~~ .- T o T
-Informar. a las autoridades de--Superintendencia Institucional sobre la
aptitud:psicofisica-de cada trabajador; para las tareas queesté desarrollando

o0 que le pudieran asignar, ‘

-Ejecutar . acciones de.- asistencia * y - seguimiento. “al trabajador con
enfermedad inculpable, accidente y/o-.con enfermedad profesional.- © -~

-Confeccionar un,Registro‘; 'de-.-Enfe_rmedades Profesi-.on_alé:s_‘y‘ .A;bcidféntes de
Trabajo, con todos los datos-personales y laborales del trabajador.
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-Hacer ~eumplir:el “Instructivo a utilizar en caso’ de Accidente Laboral”
(aprobado Por Acuerdo Plenario N°1087). Verificar que los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales hayan sido denunciados en tiempo y
forma a |a Aseguradora de-Riesgos del Trabajo. Corroborar y asegurar la
atencion medica brindada por la misma a.los: agentes

=Rea11zar la mvest1gac1on de las enfermedades profesionales y -las
mamfestamones tempranas de origen ocupamonal con la participacion del
Servm@ de.. nglene 'y -Seguridad en- el Trabajo*,En ‘todos los ‘cdsos se
indicaran las causds que dieron origen a la’ enfermedad profesional’y/o las
manifestaciones - tempranas;, y a su vez se estableceran las- ‘medidas
correctivas y preventivas que deberan 1mplementarse a los fines de.evitar .
su recurrencia.- La. documentacion:+resultante contendra la firma vy
aclaracion de los Servicios:en el-ambito:de st competencia: Bl resultade de
las -investigaciones--deberd. ser- comunicado -de. forma ‘fehaciente, @ la
Supermtendenma Instltumonal a los. efectos ide tomar conocimiento de las
‘mismas.

—Con31derar e anera anahtlca y c@"‘ ementarla las causas y las'
medldas correctiva -,y';_ipreventlvas que;-»surjan de’ las. investigaciones: de
enfermedades profesmnales y/o man estacmnes tempranas de - orlgen
ocupacional. reallzadaS-por la_ART | :

-Anahzar y evaluar las altematwas de readaptaomn del puesto de trabajo o
cambio de tarea, para aquellos trabajadores con problemas de salud de
naturaleza mculpable y analizar y evaluar, las altematwas de readaptacmn
del puesto de trabajo o cambio de tarea, a fin de partlclpar en la confeccion

del .informe para - aquellos trabajadores con problemas de salud de
naturaleza profesnonal |

Brmdar los prlmeros auxilios en caso de enfermedad y de accidente de

trabajo u otraemergencia medica que pudiera ocurrir -en el ambito de
trabajo hasta: que llegue el servicio de emergencia.

-Implementar. y mantener actuahzado un Legajo de Salud digitalizado de

c
ei;i; ;nno de clios trabajadores que debera incluir su historia clinica, los
es medicos en salud y toda 0t1a iInformacion médica relacionada
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con la salﬁd\d‘é‘lmtra_bajador. Este Legajo, deberé ser-personal y confidencial
de cada trabajador.

-Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacion anual que contenga: -Primeros
auxilios y Reanimacion Cardiopulmonar, -Efectos del tabaco sobre |a
salud. —Prevencion Cardiovascular, — Vida saludable. —Drogas de abuso, -
Otros que el responsable del Servicio considere necesarios.

-Documentar la capacitacion al personal, en funcion del Programa Anual de
Capacitacion confeccionado en conjunto con el Servicio de Higiene y
Seguridad. :

-Arbitrar las medidas. necesarias para cumplir- el traslado de un médico
laboral ante e] requerimiento de la:Corte de Justicia cuando sea necesario el
cumplimiento .de. tareas  inherentes a. este.- departamento en las -otras

Circunscripciones-Judiciales de la Provincia, - .-

-Llevar un inventario permanente -de-los.bienes muebles que se encuentran

en. las. -oficinas--del -_.;'.D_e-»pal?t-aem;e.’n‘t"o':.?.f";.sDefb:i'énd?@__'s*e‘f‘.-".fi'rfi_-foi‘fmarf‘ cualquier

modificacién ala:S e:c:,;ret—aniaeﬁContiabl-é} deda Corte de Justicia. -

N Ly RECONOG R

MEDICY }
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